AKTIF YATIRIM BANKASI A.S.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI
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1. AMAC VE KAPSAM

Aktif Yatinm Bankasi A.S. Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi'nin [Politika] amaci, Banka calisanlarinin,
Banka adina hareket edenlerin, Banka'ya hizmet veren tim is ortaklarinin rtigvet ve yolsuzluk karsiti yasal
dizenlemelere, etik ve mesleki gereklilik ve ilkelere ve evrensel kurallara uyumunun saglanmasidir. Banka, diger
politikalarinin ve mevzuatinin ayrilmaz bir parcasi olarak gordigu Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Palitikasi ile
rusvet ve yalsuzluga kargi sifir tolerans politikasini benimsemistir.

2. SORUMLULUK

Politikanin  uygulanmasi ve guncellenmesi Yonetim Kurulu tarafindan vyapilan gorevlendirmelerle
gerceklestirilecektir. Bankamiz calisanlar, Gist yonetim tarafindan belirlenen politikalara uyum saglamak, yasal
mevzuat ve Bankanin gorev yonetmelikleri ile belirlenen garevlerini, yetkileri dahilinde yaratmek ve uyumlu bir
sekilde caligmakile sorumludur. Bankamizin batdn birimlerinin yoneticileri, potansiyel risklerin degerlendirilmesi,
calisanlanin, dig hizmet alinan firmalar ve is ortaklarinin Politika esaslarina uyumlarinin saglanmasi igin kendi
gorev alanlari gercevesinde ilgili tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Teftis Kurulu Baskanlig, Banka faaliyetlerinin ilgili duzenlemelere ve politikalara uyumunu teminen gerekli
denetimleri yapar ve gerceklestirdigi bagimsiz degerlendirme sonucunda, politikanin gelistirilmesi icin ilgili
birimlere bildirimlerde bulunur.

3. TANIMLAR

Bu prosediirde gegen;

Banka: Aktif Yatinm Bankasi A.S.yi,

Yolsuzluk: Kisinin bulundugu konuma istinaden sahip oldugu yetkiyi, dogrudan veya dolayh olarak kazang
saglamak amaciyla yasalara uygun sekilde yerine getirmemesi, kotuye kullanmasi ve/veya bundan menfaat
saglamasidir.

Rugvet: Kisinin bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla is akisina etki ederek,
gorevinin gereklerine aykiri davranmasi icin tguncu bir kisiyle anlasarak bu durumdan menfaat saglamasidir.
Mevzuat: Bankalarin bankacilik faaliyetleri sirasinda temas ettigi tum yasal duzenlemeleri ifade eder.

4. PROSEDUR
4.1. Baslica Risk Alanlan
4.1.1. Hediye

Hediye, maddi bir édeme gerektirmeden elde edilmis ve tesekkur ya da ticari nezaket icabi verilmis bir
urandur.

Bankamizca uguncu kisilere verilen her turlt hediye iyi niyet gésterisi olarak teklif edilmekte olup, personelin
sahsina degil, sirkete verilen ve maddi degeri yuksek olmayan, sembolik hediyelerin diginda bir hediye, cikar
catigmasina yol agabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara da sebebiyet verilmemesi agisindan
kesinlikle teklif veya kabul edilmemektedir. Hediye kabul etme kural ve limitleri icin 04.000.PO01 Insan
Kaynaklari Proseduru duzenlemeleri kapsaminda hareket edilmesi gerekmektedir.

4.1.2. Siyasi Bagis
Asadida yer alan konularda herhangi bir yetki veya s6z sahibi olan/olabilecek hichir devlet yetkilisine veya
siyasi parti adayina kurumsal ya da kisisel bir 6deme yapilamaz, hediye verilemez, yardim veya bagista
bulunulamaz.

Banka faaliyetlerinin devami,

Banka yararina olabilecek hizmet alinmasi ve/veya verilmesi,
Herhangi bir kararin etkilenmesi.
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4.1.3. Agirlama Politikasi

Uglincti sahislara ticari iliski kurmak veya var olan bir iliskiyi gelistirmek gibi amaclarla tglinct sahislara
agirlama (sosyal etkinlikler, konaklama, yemek daveti vb.] teklif edilebilir. Bu Ggcuncu sahislar arasinda
musteriler, danigmanlar, avukatlar, denetciler ve Banka ile arasinda ticari iligki bulunan diger firmalar
bulunabilir. Banka tarafindan sunulan isbu agirlama destedi alenen, iyi niyet cercevesinde ve highir kosul/
sart icermeden teklif edilmektedir. Agirlama Palitikasi ile ilgili limitler, karar mekanizmalar ve limitlerin
aslimasi durumunda yapilmasi gerekenler 18.020.P004 Aktif Bank Banka Gider Yénetimi Prosedlri’'nde
duzenlenmistir.

4.1.4. Dig Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklan

Dishizmetalinanfirmalarinveisortaklarinin, Politika esaslarinaveilgilidier dizenlemelere uyum saglamasi
zorunludur. Bankamiz Politika’sina aykiri hareket eden kisi ve kuruluslar ile galismalar sonlandirilir.

Rusvet ve yolsuzluk ile baglantili olumsuz bir istihbarati olan firmalar ile gcalisilmaz, dis hizmet alinan
firma ve is ortaklarinin seciminde Bankamiz palitika ve etik ilkelerine sahip olmalari gozetilir. Dig hizmet
alimina iligkin tim sureclerde yer alan ilgili birimler Bankamiz ic denetimine tabi olup denetimlerde Palitika
esaslarina uyulup uyulmadigi degerlendirilir.

4.1.5. Kolaylastirma Odemeleri

Politika kapsamindaki kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da sureci (izin ve ruhsat
almak, belge temin etmek, vb.] glivenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla “kolaylastirma é¢demeleri”
teklif etmelerine izin verilmemektedir.

4.2. Hatasiz Kayit Tutma

Bankanin, muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal duzenlemeler
kapsaminda, tguncu sahislarla [musteriler, tedarikgiler, vb.] iliskilere ait her turlt hesap, fatura ve belgenin,
eksiksiz, kesin ve dogruluguna guvenilir sekilde kayda gecirilmesi, muhafaza edilmesi, herhangi bir isleme
iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar uzerinde tahrifat yapilmamasi ve gerceklerin saptirilmamasi
gerekmektedir. Kotu niyet olmaksizin hatali girilen muhasebe kayitlari ve/veya musterileri/firmalara yapilan
odemeler bu prosedur kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

4.3. ihlallerin ve Politikaya Aykiri Durumlarin Bildirilmesi

Banka calisani ya da Banka adina hareket eden kisilerin, isbu politika kurallarina aykiri hareket eden kisi
ve kurumlari veya aykiri durumlari yazih olarak posta yoluyla veya elektronik ortamda mesaj yoluyla Teftis
Kurulu Baskanhgr na ve i¢ Sistemler Grup Baskani’'na dogrudan bildirmeleri beklenmektedir. Bildirimler
tamamen gizli tutularak, bildirimi yapan personelin herhangi bir galisanin kéti muameleye (disiplin
cezasl, isten cikarlma, tehdit, mobbing vb.] maruz kalmasi engellenir. Gerek banka icinden gerek banka
disindan gonderilen tim bildirimler kayit altina alinir ve sonuclari ile ilgili olarak Ust yonetime duzenli
raporlar ile bildirim yapilir. Bankanin itibari, caliganlari, musterileri ve hissedarlari Gzerinde olumsuz bir etki
olusmasini engellemek ve kurumsal yonetimi glclendirmek amaciyla 02.030.P00S |hbar Hatti Prosedurt
duzenlenmistir.

4.4. Yaptirnm

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi'nin ihlal edilmesi halinde, 04.010.P002 Disiplin Prosedrt
kapsaminda Teftis Kurulu tarafindan sorusturma dlzenlenir ve sorusturma sonuclari Disiplin Komitesi'ne
iletilir. Disiplin Komitesi uygun yaptirima karar vererek uygulanmasini saglar.

5. DOKUMANTASYON

- 02.030.P00S Ihbar Hatti Proseduru

- 04.010.P0O0C2 Disiplin Prosedurd

- 04.000.P001 Insan Kaynaklari Uygulamalari Proseduru
- 18.020.P004 Aktif Bank Gider Yénetimi Prosedur(
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