KURUMSAL YONETIM BILGI FORMU
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Yayin Tarihi: Mayis 2026



Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin
Kolaylastiriimasi
Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirnmci
konferans ve toplantilarinin sayisi
1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki
Ozel denetgi talebi sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel
denetgci talebi sayisi
1.3. Genel Kurul
ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge
ile es anli olarak Ingilizce olarak da sunulup
sunulmadigi

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin
¢ogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari
Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) madde 9
kapsaminda gerceklestirilen iligkili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yoénetim Tebligi (1I-17.1) madde 10
kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve siireklilik
arz eden iglemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari
Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve
yardimlara iligkin politikanin yer aldigi boliimiin
adi

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul
edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel
kurula katilimini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri
hakkinda bilgi
1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay
sahipleri ve oy oranlari

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani
1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlegsmesinde
(icerik veya oran bakimindan) genisletilip
genisletilmedigi

Azlik haklar igerik ve oran bakimindan
genisletildi ise ilgili esas s6zlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.
1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim
politikasinin yer aldigi boliimiin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitiilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim seklini
belirten genel kurul giindem maddesine iligkin
tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yoktur.

Yoktur.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1562641

Genel Kurul belgeleri Turkge olarak sunulmustur.

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Bu nitelikte bir igslem bulunmamaktadir. Bankalar, olagan faaliyetlerinden
kaynaklanan iligkili taraf islemleri igin ilgili madde hikimlerine tabi degildir.

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir. Bankalar, olagan faaliyetlerinden
kaynaklanan iligkili taraf islemleri icin ilgili madde hiikimlerine tabi degildir.

Pay sahiplerinin Genel Kurula katilimi Esas s6zlesmenin 15. Maddesi ile
duzenlenmigtir.

2025 yil Olagan Genel Kurul Toplantisina pay sahiplerinin vekili disinda
katilim olmamistir.

Hayir

%99,43

Hayir (No)

Kar pay! dagitilmigtir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1562641

Genel Kurul Toplantilan

Genel Genel Pay Dogrudan @ Vekaleten Sirket'in Kurumsal Genel Yonetim KAP'ta
Kurul kurul sahiplerin | temsil temsil edilen = kurumsal internet kurul kuruluna yayinlanan
Tarihi gundemi in genel edilen paylarin internet sitesinde toplanti bildirimde = genel kurul
yle ilgili kurula paylarin orani sitesinde her | genel kurul tutanaginin | bulunan bildiriminin
olarak katihm orani glindem toplantisinda | iligkili imtiyazh baglantisi
sirkete orani maddesiyle yoneltilen taraflarla bir sekilde
iletilen ek ilgili olumlu tim soru ve ilgili ortaklik
aciklama ve olumsuz bunlara madde bilgilerine
talebi oylari da saglanan veya ulagsma
sayIsl gOsterir yanitlarin yer = paragraf imkani
sekilde genel | aldig numarasi bulunan
kurul toplanti = boéliimiin adi kisi sayisi
tutanaklarini (igeriden
n yer aldigi ogrenenler
boliimiin adi listesi)
25.03.2026 = %100 = %100 Hakkimizda > - Yoktur. 8 https://www.
Kurumsal kap.org.tr/tr/
VEEHm = Bildirim/1575
Genel Kur_ul 500
Belgeleri

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali
kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin
yer aldigi béliimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya
dolayli bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina
sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin
yer aldigi boliim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller
2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yonetim ilkesinde
belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi
sayfa numaralari veya boliim adlan

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket

disinda yiuriittiikleri gérevler ve tyelerin
bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi
veya boliim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan
komitelere iligkin bilginin sayfa numarasi veya
boliim adi

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti
sayisl ve liyelerin toplantilara katihm durumu
bilgisinin sayfa numarasi veya boliim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve
derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla
arasindaki ¢ikar catismalari ve bunlari 6nlemek
icin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya boliim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i
astigi karsilikli istiraklere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya bélum adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi
ile diger toplumsal ve gevresel sonu¢ doguran
sirket faaliyetlerine iligskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya boélium adi

Anasayfa/Hakkimizda/Kurumsal Y&netim
Anasayfa/Hakkimizda/Finansal Bilgiler

Anasayfa/Hakkimizda/Faaliyet Raporlari
Anasayfa/Hakkimizda/Denetim Raporlari

Tirkge, ingilizce

Yonetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalari (Sy. 43 ve devami)

Yonetim Kurulu (Sy. 44-47), -

Komiteler (Sy. 51-55)

Yénetim Kurulu Ve Komite Uyelerinin Toplantilara Katilimlari
Hakkindaki Bilgiler (Sy. 56)

Karsilikl istirak durumu bulunmamaktadir.

Yetenek ve Gelisim Uygulamalari (Sy. 33)


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1575500
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1575500
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1575500
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1575500

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin
Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde
tazminat politikasinin yer aldigi
boliimiin adi

Calisan haklarinin ihlali
nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin
sayisl

ihbar mekanizmasiyla ilgili
yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina
erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde,
calisanlarin yonetim
organlarina katilmina iligkin
olan i¢ duzenlemelerin yer
aldigi béliimiin adi

Calisanlarin temsil edildigi
yo6netim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklari
Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin
halefiyet plani gelistirilmesinde
y6netim kurulunun roli

Kurumsal internet sitesinde
firsat esitligi ve personel alimi
Olgutlerini iceren insan
kaynaklari politikasinin yer
aldigr boéliimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin
Ozeti

Pay edindirme plani bulunup
bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde
ayrimcilik ve koétii muameleyi
Onlemeye yonelik 6nlemleri
iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi
bolimiin adi veya politikanin
ilgili maddelerinin dzeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk
sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi
3.5. Etik Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde
etik kurallar politikasinin yer
aldigi boliimiin adi

MENFAAT SAHIPLERI

Yoktur.

Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetim Komitesi

https://www.aktifbank.com.tr/hakkimizda/bize-ulasin/etik-hatti

etikhat@aktifbank.com.tr

Katilimci bir yonetim olusturmak amaciyla Sube Mudirleri toplantisi ve verim toplantilar
yapilmaktadir. Ayrica Genel Mudir Yardimcilari ve Bolim Bagkanlari, bolim calisanlari ile
belirli araliklarla toplantilar yaparak bilgi paylagiminda bulunmaktadirlar.

Kilit pozisyonlar i¢in is kolu yoneticileri ile birlikte yedekleme plani hazirlanir, Genel Midir
onayina sunulmakla birlikte Yetenek ve Gelisim birimi binyesinde saklanir. Kilit pozisyona
yeni bir atama gergeklesmesi durumunda, gerekli egitimlerin planlanmasi ve zorunlu
sertifikalarin saglanmasi konusunda aksiyon alinarak planlama yapilir.

Bankamiz kurumsal internet sitesinde insan Kaynaklari uygulamalari kapsaminda ise alim
politikamiz ve Yetenek gelisim uygulamamiz yer almaktadir. Gérev tanimlari, performans
degerlendirmeleri vb. konular tim ¢alsanlara duyurulmaktadir.

Bankamiz galisanlarina yoénelik pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Hakkimizda/Kurumsal Y&netim/Etik ilkeler



https://www.aktifbank.com.tr/hakkimizda/bize-ulasin/etik-hatti
mailto:etikhat@aktifbank.com.tr

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yoénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanihip yararlaniimadigi

Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi béliimiin adi veya sayfa numarasi

Yonetim kurulu bagkaninin adi

icra bagkani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel mudiiriin ayni kisi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu liyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir
bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iliyelerinin oranini
artirmaya yonelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen béliimiin
adi

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

Kurumsal internet sitesinde -
kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi boliimiin
adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa,
cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan
onlemler

Bankamizin bu yénde bir
politikasi bulunmamaktadir.
Bankamizin bu yénde bir
politikasi bulunmamaktadir.
Evet

4
Denetim Komitesi Raporu

Ahmet Galip TOZGE
Aysegiil ADACA OGAN
Yonetim Kurulu Baskani ve
Genel Mudir ayni kisi
degildir.

Kadin Uye Sayisi 1, Kadin
Uye Orani %12,5

Bankamiz internet adresinde irtikap ve risvet de dahil olmak Gzere her tirll yolsuzlukla
mucadele icin “Rugvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikas1” kamuya aglik olarak incelemeye
sunulmustur. Bankamiz her tirli yolsuzluk ile micadeleye iligkin personellerine sirket ici
egitimler de diizenlemektedir.

irtikap ve riisvet de dahil
olmak tzere her turlu
yolsuzlukla micadele igin
alinan 6nlemler




YONETIM KURULU-I

Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi Gorevi Meslegi icrada Son 5 Yilda Son Durum Denetim, | Sermayedeki | Bagimsiz Yer Aldigi
Gorevli Ortaklikta itibariyle Muhasebe Payi (%) Ydnetim Komiteler ve
Olup Ustlendigi Ortakhk velveya Kurulu Gorevi
Olmadigi Gorevler Diginda Finans Uyesi
Aldigi Alaninda Olup
Gorevler En Az 5 Olmadig:
Yilik
Deneyime
Sahip
Olup
Olmadigi
Ahmet Yonetim | Bankaci icrada Genel Mudir | Calik 0,00 *Bagimsiz Denetim
Galip Kurulu Gorevli Yardimcisi, Grubuna Uye Komitesi
TOZGE Uyesi Degil Denetim bagl finansal Uyesi
Komitesi kurumlarda
Uyesi Yoénetim
Kurulu
Baskanlig ve
Uyelikleri
Mehmet Yoénetim | Bankaci icrada Yonetim Calik 0,00 Bagimsiz | Kredi Komitesi
USTA Kurulu Gorevli Kurulu Grubuna Uye Degil Baskani,
Bagkan Degil Bagkan bagli bir Kurumsal
Vekili Vekili, finansal Yonetim
Kurumsal kurumda ve Komitesi
Yonetim Banka Baskanl,
Komitesi finansal Ucretlendirme
Baskani, istiraklerinde Komitesi
Ucretlendirme | Yonetim Baskani
Komitesi Kurulu
Baskani, Baskanlig
Kredi
Komitesi
Baskani
Serdar Yoénetim | Bankaci icrada Genel Mudur, | Calk Grubu 0,00 Bagimsiz | Kredi Komitesi
Sumer Kurulu Gorevli Genel Mudir | Sirketlerinde Uye Degil | Baskan Vekili,
Uyesi Degil Yardimcisi, Yonetim Kurumsal
Ydnetim Kurulu Yonetim
Kurulu Uyesi, | Baskanliklari, Komitesi
Kurumsal Bagkan Uyesi,
Yonetim Vekilligi ve Ucretlendirme
Komitesi Uyelikleri Komitesi
Uyesi, Kredi Bagkan Vekili
Komitesi
Uyesi,
Ucretlendirme
Komitesi

Uyesi




Veysel
Sahin

Yonetim
K”urulu
Uyesi

Bankaci

icrada
Gorevli
Degil

Kurumsal
Yoénetim
Komitesi

Uyesi, Kredi

Komitesi

Yedek Uye

Banka
finansal
istirakinde
Yonetim
Kurulu
Bagkanligi,
Borsa
sirketinde
Bagimsiz
Yonetim
Kurulu tyeligi

0,00

Bagimsiz
Uye Degil

Kurumsal
Yonetim
Komitesi
Baskan Vekili,
Kredi Komitesi
Uyesi

Kemaleddin
KOYUNCU

Yonetim
Kurulu
Uyesi

Bankaci

icrada
Gorevli
Degil

Denetim
Komitesi
Uyesi, Kredi
Komitesi
Yedek uye,
Genel Mudur
Yardimcisi

Calik
Grubuna
bagli finansal
kurumlarda
risk ve ic
denetim
komitesi
uyelikleri,
yonetim
kurulu
bagskanligi,
VFF ve
VKS’lerde
fon ve
yonetim
kurulu Gyeligi

0,00

Ahmet
Erdal
GUNCAN

Yonetim
Kurulu
Uyesi

Bankaci

icrada
Gorevli

Genel Mudur
Yardimcisi

Calik Grubu
Sirketlerinde
Yonetim
Kurulu
Baskanliklar
ve Uyelikleri

0,00

Bagimsiz
Uye Degil

Kredi Komitesi
Uyesi

Yavuz
YUMRUKUZ

Yonetim
Kurulu
Uyesi

Bankaci

icrada
Gorevli
Degil

0,00

*Bagimsiz
Uye

Denetim
Komitesi
Uyesi

Aysegiil
ADACA
OGAN

Yonetim
Kurulu
Uyesi/
Genel
Mudar

Bankaci

icrada
Gorevli

Genel Mudur
Yardimcisi

Banka
istiraklerinde
Yonetim
Kurulu
Baskanliklar
ve Uyelikleri

0,00

Bagimsiz
Uye Degil

Kredi Komitesi
Uyesi

*Denetim Komitesi liyesi olmasi nedeniyle ilgili mevzuat kapsaminda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak kabul edilmektedir.

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

YONETIM KURULU-II




Raporlama doneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak 12
suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 100%

Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin elektronik bir Yoktur.
portal kullanilip kullaniimadigi

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin En ge¢ 3 glin 6ncesinden sunulmaktadir.
toplantidan kag giin 6nce uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde = Yoktur.
yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigi boliimiin adi

Uyelerin sirket disinda bagka gorevler almasini sinirlandiran Bankamizin bu yénde bir politikasi bulunmamaktadir.
politikada belirlenen iist sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer 51-53
aldig1 sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun -
baglantisi

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

Yénetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyelerinin Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Adlan Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi
Denetim Komitesi (Audit Ahmet Galip TOZGE Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi
Committee) (Board member)
Denetim Komitesi (Audit Yavuz YUMRUKUZ Hayir (No) Yonetim kurulu lyesi
Committee) (Board member)
Kurumsal Yonetim Komitesi Mehmet USTA Evet (Yes) Yonetim kurulu tyesi
(Corporate Governance (Board member)
Committee) ;

Kurumsal Yonetim Komitesi Veysel SAHIN Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi
(Corporate Governance (Board member)
Committee) )

Kurumsal Yonetim Komitesi Serdar SUMER Hayir (No) Yonetim kurulu tyesi
(Corporate Governance (Board member)
Committee)

Kredi Komitesi (Credit Mehmet USTA Evet (Yes) Yonetim kurulu Gyesi
Committee) (Board member)
Kredi Komitesi (Credit Serdar SUMER Hayir (No) Yonetim kurulu tyesi
Committee) (Board member)
Kredi Komitesi (Credit Veysel SAHIN Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi
Committee) (Board member)
Kredi Komitesi (Credit Ahmet Erdal GUNCAN  Hayir (No) Yonetim kurulu tyesi
Committee) (Board member)
Kredi Komitesi (Credit Aysegul ADACA Hayir (No) Yo6netim kurulu Uyesi
Committee) OGAN (Board member)
Ucretlendirme Komitesi Mehmet USTA Evet (Yes) Yodnetim kurulu Uyesi
(Remuneration Committee) (Board member)
Ucretlendirme Komitesi Serdar SUMER Hayir (No) Yonetim Kurulu tyesi

(Remuneration Committee) (Board Member)



YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal ydnetim komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boéliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara ulasilip
ulagilmadigina iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan liyelere iligkin ilicretlendirme
politikasinin yer aldigi boliimiiniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu liyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
ticretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Yonetim Kurulu Komiteleri-ll

51

52

53

21

119

Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlan | icrada Komitede Komitenin Komitenin
Gorevli Bagimsiz Gergeklestirdigi | Faaliyetleri
Olmayan Uyelerin Orani| Fiziki Toplanti Hakkinda
Yoneticilerin Sayisi Yonetim
Orani Kuruluna
Sundugu Rapor
Sayisi
Denetim Komitesi (Audit Committee) %2100,00 %2100,00 8 2
Kredi Komitesi (Credit Committee) %380,00 %0,00 23 186
Ucretlendirme Komitesi %2100,00 %0,00 1 2
Kurumsal Yonetim Komitesi %2100,00 %0,00 2 1

(Corporate Governance Committee)




